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- COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA
WL v (Provincia di Cosenza)

Cap 87017 tel. 0984.501328
Area Affari Generali

OGGETTO: GIORNATA DI FORMAZIONE PROGRAMMA ANTOCORRUZIONE E
TRASPARENZA 2016/2018 E GIORNATA DELLA TRASPARENZA.

- Premesso che il Piano per la prevenzione della corruzione, approvato con delibera di Giunta
Municipale n.8 del 01/02/2016, prevede 1’obbligo di formazione del personale del Comune che

opera in settori particolarmente esposti alla corruzione nonché ha previsto la “Giornata della
Trasparenza™;

- Con nota n.2205 del 24/3/2016 ¢ stata indetta la giornata per la conoscenza del piano comunale

anticorruzione 2016/2018, nonché per la formazione del personale sui temi della prevenzione e lotta
alla corruzione;

- Con la stessa nota ¢ stata indetta la “Giornata della Trasparenza™ aperta alla partecipazione dei
soggetti istituzionali e della societa;

- Della giornata di formazione e Trasparenza & stata data divulgazione mediante la pubblicazione della
nota n.2205/2016 all’Albo Pretorio del Comune, nonché la trasmissione a mezzo Pec, oltre che al
personale del Comune, al Nucleo di Valutazione e al Revisore dei Conti;

- L’incontro ha avuto inizio alle 10,30 del 04/04/2016. Sono stati presenti i dipendenti del Comune,
formalmente convocati, nonché la d.ssa Pasqualina Colucci, Nucleo di Valutazione del Comune di
Roggiano Gravina. Nessun esponente della societa ha partecipato all’incontro.

- La formazione ¢ stata riferita innanzitutto alla conoscenza dei contenuti del Piano Anticorruzione
con annesso programma della Trasparenza, gli adempimenti che fanno capo ai Responsabili, le
tempistiche e le responsabilitda per I’inosservanza degli obblighi dettati della normativa di
riferimento, nonché il monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge o regolamenti per
la conclusione dei procedimenti, oggetto del pit ampio programma di misurazione e valutazione
della performance individuale e collettiva e di verifica in sede di esercizio dei controlli preventivo e
successivo di regolaritd amministrativa;

- Molta attenzione ¢ stata posta anche ai contenuti del Codice di Comportamento nonché all’adozione
dei provvedimenti e alla loro formazione rispetto ai contenuti ¢ allo stile;

- Infine sono stai trattati riferimenti normativi e prescrizionali vincolanti del Piano della Trasparenza,
intesa come accessibilita totale, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo, di rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialitd. La disciplina del Winstleblowing, irrogazione delle
sanzioni, accesso civico.

- In conclusione I’organo di valutazione d.ssa Pasqualina Colucci approfondisce i contenuti del D.Lvo
n.33/2013 e i compiti in capo ai titolari di P.O.

- L’incontro si ¢é concluso alle 12,30 con soddisfazione dei partecipanti e del responsabile
della prevenzione ¢ corruzione, che hanno ritenuto nel complesso molto efficace I'iniziativa sia
rispetto ai contenuti che ai fini della formazione in materia di anticorruzione e legalita, ma anche
utile per gli approfondimenti giuridici sui principi del buon andamento della pubblica
amministrazione e sulle modalitd generali di formazione, attuazione e controllo dei provvedimenti
conclusivi delle decisioni dell’ Amministrazione e dei relativi procedimenti.
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